[ 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 DE 29/02/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5898544

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 160 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual
en los distintos programas de formacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $40.189.905

CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

NIT: 43708544-1

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/7/2024

FECHA DE INICIO: 2/9/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 9 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Aportar al momento del inicio | Al inicio del contrato, el | Certificado vigente ala
del contrato certificacion vigente | instructor presenta el | fecha.
en la norma de competencia | certificado vigente de Ila
laboral: 240201056 V1: | competencia “Orientar
“Orientar formacion presencial | procesos formativos

de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

presenciales”, de acuerdo
CON El proceso  de
Evaluacion y Certificacion
habilitado por la entidad.

1. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacion e-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se deberda realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El instructor presentd el
certificado vigente de la
norma de  competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, de acuerdo con el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

2. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.

Aporté las certificaciones de
los cursos complementarios:
Metodologia para la
informacion BIM, Formacioén
en ambientes virtuales de
aprendizaje y Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA. Los certificados de los
cursos se entregaron a la
supervision de contrato y
encuentran cargados en la
plataforma Secop Il

La documentacion
reposa en el area de

Supervisiéon de
contrato 'y  estan
cargados en la

plataforma Secop Il

3. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor realiza la
programacion de las
actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto
formativo, el disefio curricular
y la planeacién pedagdgica

Actas en Portafolio del
Instructor en el LMS y
en Drive del equipo
ejecutor.
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4. Realizar acciones de formacion | Impartié formacién | Reportes de horas
profesional integral en las | profesional integral conforme | mensuales
sedes, ambientes y lugares | al cronograma concertado | descargadas del
asignados por el centro de | con la lider del programada | Aplicativo Sofia Plus.

formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

de articulacién con la media,
en las fichas asignadas:

FICHAS: 2599109, 2560983,
2609592, 2367763, 2473374,
2394409, 2339243,2423316,
2423307, 2423305, 2394410

Portafolio del
Instructor en el LMS

. Hacer parte de las actividades
de induccién de los aprendices
de formacion titulada, segun

En el actual periodo el
instructor particip6 en
actividades de induccién de

Calendario
Académico
entidad,

de Ia

lineamientos y  calendario | aprendices a la formacién | correspondiente al
académico. titulada, de los programas que | Trimestre.

iniciaron en el actual

Trimestre.

. Actualizar de manera | Concert6 las actividades con | Planes de trabajo
permanente el portafolio de |sus aprendices en los | elaborados de
evidencias del instructor en la | formatos designados por la | acuerdo con las guias
plataforma educativa LMS, el | entidad de acuerdo con la | de aprendizaje,

cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno de
los procedimientos
establecidos.

Reporte de Juicios
Evaluativos vy listas de
asistencia.

. Evaluar el

portafolio  de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral.

El instructor evalu6 las
evidencias de aprendizaje
respectivas en el LMS y/o
fisicas, para cada ficha, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad
para la ejecucion de la
formacion.

Evidencias
registradas en el LMS.
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8. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias Yy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cumple  satisfactoriamente
con la obligacién contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
en aplicativo.

Juicios evaluativos
emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinaciéon
académica.

9. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

El instructor no requirié
participar en los equipos de
ejecucion de la formacién
profesional  integral, sin
embargo, realizé la
actualizacion del desarrollo
curricular de los programas
de formacién, como: disefio
de actividades de
aprendizaje, material de
apoyo y evaluativo.

Sin evidencia

10. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

En el actual periodo el
instructor no participé en las
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular
organizadas por el centro de
formacion

Actas de los equipos
ejecutores en el
portafolio del
instructor Drive

11.Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector.

Durante este mes el instructor
realizd las actas de docente
par donde se dio a conocer
las novedades de la
formacion.

Actas portafolio del
instructor Drive

12.Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion __ pertinente  que

Durante este mes la
coordinacion académica NO
realizé comité académico y se
conté con la participacion del
instructor.

Actas de reunion,
registros de asistencia
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ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o éarea segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor no ha sido citado
para participar en las
reuniones de los equipos de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Sin evidencias en el
portafolio del
instructor sobre el
apoyo de disefios y
talleres.

14. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de
Conocimiento.

Sin evidencias

15. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

El instructor da cumplimiento
a la obligacion contractual
mediante el reconocimiento
de aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas
en LMS o drive.

16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

17. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro
de formacién y actualizacién
de temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia
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18. Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagdgico del centro
de formacion y actualizacion
de temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

19.Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto
del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

Portafolio
evidencias.

de

Correos electronicos.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
2/29/2024 1 $3.125.882 $3.125.882 $37.064.024 7,8% 21 7,8%
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
i |
vsana Giial do.
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos
Revis6: José Fernando Rgngel Morales, Supervisor de contratos
6
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Ficha No. 2871774 Tecnologia en Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Lunes-viernes de 12 a 18 horas

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo, presentacion de tabla de peligros con

base en la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC),

Ejemplo de la table de peligros
Nota: La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacién
5o e o Fenémenos
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Bi C de naturales®
Virus (Ruido | (impacto | Polvos  organicos W(&smnde mando, | Postura (prologada | Mecani (elementos de | Sismo
intermitente y | inorgénicos pago, contralacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccion y  capacitacion,  bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados solidos o fluides
manejo de cambios)
Bacterias |Ilumlnanlﬁn| (luz | Fibras " | | Esfuerzo Eléctrico| (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacion,  tecnologia, eslalica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracio (cuerpo | Liquidos (nieblas y i Mavimiento repetitivo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, cal e superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (irregularidades, deslizantes,
- con diferencia del nivel)
2 condiciones de orden y aseq,
H- caidas de objelo)
& [Ricketsias emperaturas) Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion — manual | Tecnologico| (explosidn, fuga, | Inundacion
g (calor y contenido rea, demandas | de cargas ndio)
emocionales, sistemas de  control,
definicién de roles, monotonia, etc).
Parasitos Humos metdlicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, |Accidentes de T.ransug Derrumbe
(normal y ajustada) | no metdlicos mﬁ!@%mm a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de  la
persona con |a tarea y la organizacion
Picaduras (pausas, trabajo (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rotacion,  horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, ete.) granizadas,
heladas)
Mordeduras  |Radiaciones nof| Material |imbae en Alturas|
ionizantes laser || particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos
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ACTIVIDAD CONCEPTOS BASICOS. SENA
IDENTIFICACION DE PELIGROS 7/\"
Dardo Blanco

Manipulacion de Vidrio sin la debida
proteccién y entrenamiento (P)

puede g heridas, amputaciones
(R)

de cemento, asbesto o

Maniputacion d Py er de pie o
amianto (Quimicos) (p)

toda la jomada laboral

Fatiga, cansancios musculo- - Q duras y enf anivel
esqueléticos y estrés. enfermedades V pulmonar ()
vasculares (R)
Manipulacion de cables energizados de f p
media y alta tension ) Intoxicacdn (R)
Manipulacion de Hipoclorito  (P) wmwymuhw—(;)
Manpulacion de pulidora de forma
Esves,demhvad&\yw(a) f mewra(smguudadesegmdad)(p)
Henda, amputacion o la muerte (R) Electrocucion  (R)
Barandas flojas o mal ajustadas en Acadentes leves, graves o mortales
escalas de centro comercial  (P) t Atropeliar a otros.  (R)
Conduair vehiculo bajo efectos del
alcohol  (p) J | Piso Mojado (P)
Tener relacion sexual con pareja no
Caidas al mismo nivel  (R) estable, sin proteccion de barrera
como el condén (P)
Enfermedad de transmision sexual, Caida a diferente nivel (R)
embarazo (R)
Cazadores de rlesgos _
Sector construccion ARL  SUra@®

Corroctan Incorracias

000

v v v v vl
v v v

Ficha fines de semana. 2714360 tecnologia en Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

8
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Procedimiento Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).
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% SANDRA PATRICIA PULGARIN
@ B+ soomemosrusan @

FY 1770403)

[@ Gestion De La Sequridad ¥ Salud

(8 PROYECTO
(8 GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1 Analisis

[ 1.Bienvenida y
Conceptos Basicos

Induccion Bienvenida

[A) Historia de Ia
Seguridad y S

en el Trabajo
© Video 1. Actos y

Condi

- )0 Escribe aqui para buscar

*ﬁ.t Futbol

.ﬁ Trabajo

Regresar

Territorium 2018 @ derechos reservado

E2e @ " A RLEIBGO O WO - B reEmzos T80

[ GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

@ Fase 1. Andlisis

@ 1 Bienvenida y
Conceptos Basicos

Induccion Bienvenida

Conceptos b

[3) Consults Entidades
{OIT,CAN,OMS, ONU)

[3) Historia d
Sequridad y Salug
on ol Trabajo (S5T)

® Video 1. Actos y
Condiciones
{Analogia)

5

Identificacion de

peligros y resgos
Conceptas bésicos
SST

[ Face2. Planeacidr

| O Escribe aqui para buscar

IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y EVALUACION DE RIESGOS

PARTICIPA

TU ERES EL
PROTAGONISTA

E2"0 Q0 n A uNLERIGOOAO -~ B ~sEwsaw 0D

Presentacién y diapositivas realizadas por los aprendices.

10
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PLAN ESTRATEGICO i
DE SEGURIDAD VIAL | #555

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL
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COMITE DE SEGURIDAD VIAL
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD WIAL YERSION:
PROCESD: e
VCNTEMIDO
INTRCOUIN
CRIETIG

GLCEARIC DE TERMIMNCE Y SIGLAE

fecidente de Trabajo
Prcidente de Transito
Aotores de |3 a
Pelantarniento
Acoholemia
Acohelimetria

#menaza

Barma

Calzada

Caril

Casco

Qelonfa

Onturin de Sequrdad
Comité de Seguridad Wal,
Comparends

Conductor

Croquis

Guce & interseccidn
Embriaguez

Estrategia

Guarda de Transite
Impuesto de semaforizacidn
Indicadores de Actividad
Indicadares de resultada
Tnfraccidn

Tnspeceidn

Licencia de Conduecidn
Movilidad reducida
Crganismos de Transito
Pasajers

Peatdn

PESY (Flan Estratégico de Sequridad wial)

labras [} Espafiol (Colombiz) [ Pablica Clasificads\Tados los empleadas (Sin Restricdion)

2 aqui para buscar e @

SENA

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD YIAL VYERSION:

PROCESO: FECHA:

f)’( Accesibilidad: es necesario investigar

wil Ry
CODIGO:
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL | rporan.
PROCESO: reen

# Fortalecimiento Institucional (Chietivos del PES\, responzable del FESV, Comite
de Sequridad \Aal, diaqnasticn de riesgos wisles dentra y Fuera de la empresa, planes
de accidn de riesgos wisles, sequimisnto y evshiacidn del FES)

» Comportamiente Humano (Frocedimiento seleccidn de conductores, pruebas de
ingreso de conductorss, capacitacian en seguridsd vial, prusbas de control
preventivg)

# Wehiculos Seguros (Mzntenimiento prewentive, mantenimiente corrective, pre

% Infraestructura Segura (Rutas intemas, rutas extemas)

> Aencion a Yictimas (Reporte einvestigacidn de accidentes de transito]

&, AHENCE:

¥ Aetas de reunidn Comnité de Sequridad Wal

¥ Questionanin evaluacidn de rizsges visles (que invalucre 3l personal en general,
conductor v el vehiculo)

»  Ata de conformacin del comité de Sequridad Yial (G54 Ley 1503 de 2011

¥ Gunograma de trabajo del cormité de sequridad Yal,

#  Formato preoperacional diavie de vehiculo

#  Indicadores

¥ Auditaria

hittp s ihawias0 -Coda.or Aap-cortentip o sds 201 TOSR eso udan-
1231-de-20M6.pdf

hitps:fipracticatest cojbl ividad-vial/corno-elaborar-plan -estrateqic o-
sequridad-ial

hittps jimdofree comd dad-uial

hitps i i i ol ol idad-vial
pesul wtent=B%I0Plan L I0Estrat % C3 % Adgico % 20de % 20 Seguridad % 20%al % 20(
PESWI%2 C%20es % 20un,5us % 2organizaciones %20y & 20disminir 20105
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Revisién Técnico Mecdnica
Riesgos Wales

Rutas internas

Rutas Extemas

Sequridad Activa
Sequridad Pasiva
Seguridad Wal

Zaquen Chligatorio de accidente de Trdnsita (S0AT)
Semnaforizacidn

Sefial de Transite

Triage \ehicular

ehiculo

“ehiculo de traccign animal
\hiculo no Auternotar
ctima

ilnerabilidad
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Gerencia o Direccidn: (Humanos, Econdmicos, Fisicos, tecneldgicos)
<omité de Sequridad Mal

Jefe, lider o coordinador de Transporte

rea de Sequridad y Salud en el Trabajo

Conductores (Incluir propios v terceros)

Peatones,

YYYYYY

©. Fulitica de Sequridsd Ml
(Ests poltics a5u vez wa en scompafismients de |a politica dei Ssquidad ¥ Salud en el
Trabsfo, Azohol y drogas)

7. Paso 3 paso (Debe ser elaborado con base alos cinco pilares de sequiidad Mal)

Tncluir procedimients mantenimiznto preventiva, tener en cuenta el preoperacional diatio de
ehicula.

Frocedimiente mantenimiente comrective,

Procedimiento seleccicn de conductores (cano, motg)
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SENA

2745668- tecnologia en Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Comité de Convivencia Laboral y Ley 1010 de acoso laboral.

ACOSO LABORAL ¥ OTROS

HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO

o, Taaie
L, Tasaie

MOBBING

Fomitcs it
[rorprrer Y
sl e np i andaHarla

Bow. W= gz Sos W e

[ S e Enpar o sHarlas b

buan ambiata @ |3
anlidad.

= . TR it Bl X . TR st B -~ CUNFERE s 6l o

Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia

MALTRATO LABORAL PERSECUCION LABORAL

Acto_de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se
d e como empleado o trabajador.

» Conducta cuyas caracteristicas
de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir

5z s 3 3 el proposito de inducir la
Expresion _verbal injuriosa o ultrajante que lesione la renuncia del empleado o
integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen

P

s 7 5 7 5 trabajador, mediante la
nombre de quienes participen en una relacion de trabajo 2 45
5 descalificacion, la carga
de tipo laboral . g ; 5
excesiva de trabajo y cambios 0
X X . permanentes de horario que “\ ]
Comportamiento tendiente a menoscabar Ia.f’iutoestzma v puedan producir desmotivacion 6e
la_dignidad de quien participe en una relacion de trabajo laboral. -

de tinn lahoral
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SENA

Ministerio de la Proteccién Social {3279 Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia 2 Republica de Colombia

ENTORPECIML LABORAL
DISCRIMINACION LABORAL Ry tenfjrtye,o . 0

obstaculizar el cumplimiento de la
Trato  diferenciado  por labor o hacerla mds gravosa o
razones de raza, género, retam{ar]a con perjuicio para el
origen familiar o nacional, trabajador o empleado.
credq re]igi_oso, preferencia B RS TS
p011’t103 o situacion social o v Privacion, ocultacion o inutilizacion de los
que carezca de toda e ons paraila
razonabilidad desde el v Destruccion o pérdida de informacion,
punto de vista laboral. Y Qenltamientode) correspondencia o

electronicos.
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Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

Asignacion
de funciones a
menosprecio del

trabajador.

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

Libertod y Orden

DESPROTECCION LABORAL

» Conducta tendiente a poner en
riesgo la integridad y la
seguridad  del trabajador
mediante ordenes o asignacion
de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos
minimos de proteccion y
seguridad para el trabajador.
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APRENDICES APROBADOS ETAPA PRODUCTIVA - ANO 2024
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

NOGMBRES ¥ APELLIDGS DATOS DE LA EMPRESA DO NDE REALIZO MCDALIDAD ETAPA INSTRUCTORQUE  FECHA APROBACION COMPETENCIA
APRENDIZ CEDULA ETAPA PRODUCTIVA PRODUCTIVA No. FICHA  REVISO Y APROBC ETAPA PRODUCTIVA EN
COMPETENCIA PLATAFORMA SOFIA PLUS

Construelco 345 Nit. 900565296,

Maria Fermanda Garcia B CARRERA 71 CALLE 93 98, MEDELLIN, ANT IOQUIA
1 |mara.garciadB3@mise na edu.co 12389368433 |Cristian David Bedoya R Vincula Laboral 2423306(sandra Pulgarin Garcia 12 febrero de 2024
tel: 3015920363 Coordinador de $5T. Tel 3024605753

cristian. david. sst@gmail.com

FAl&S SAHORY §.4.5. Nit: 900351323

CALLE 494 # 45- 55 Prado Bello

Jefe Inmediato del aprendiz Heman valencia
Cargo: Responsable $G-55T

Teléfono: 3114040872

E-mail: Fajasahory@g mail.com

Leidy wurany Romero Rodrigues
2 |Teléfono: 3168584290 1003752513
leidyrome ra? 72@gmail. carn

Contrato de Aprendizaje 2423307 Sandra Pulgarin Garcia 14 febrero de 2024

URIO N TEMPORAL TAGDI, Mit:501 6158193
LEISON PALACIOS PALACIOS Calle &4 45 055411 fraglf )
3 leysonpal acios@mise na, edu.co 1,077,444, 773 | GERMAN DURANGO RESTREPOD. "vinculo Laboral 2423305 [Sandra Pulgarin Garcia 14 febrera de 2024
005302067 - 3006102067
uniontemporalitazui @gzrmail.com
CRA Consultores s.a.s5. Nit: 9012908766
'Vuranny Lizana Piedrahita Flare s Dire ccian: 37 # 63-46 Bamio Conguistadores
4 [Teléfono: 3136694246 1007110562 |Carolina Roddguez. Cargor Gerente General Pasantia 2394410 |Sandra Pulgarin Garcia Thursday, 15 February 2024
vurarty.pie drahita@hotrmail.com Teléfono: 3145215531 cra@carolinarodr guez.com.co
Estefania Lope:z Garcia Edwin Higuera Figueroa. Nit: 13544462
Teléfono: 3017530350 Direccidn: Cra 434 #75sur-05
5 e ste fanial opezz 3@gmmail. com 1000752715 E dwin Higue ra Figue roa. Responsable de S5T Pasantia 2473374 |Sandra Pulgarin Garcia Monday, 19 February 2024
Teléfono: 3212756576
Trabajadores Estibadores $.4.5. Mit 300517418
Daniela Castafio Gallego Dire cidn: Cra 23 # 7-26
& [Teléfono: 5136927670 1000440498  |Johana vanesa sosa garcia Contrato de Aprendizgje 2473374 |[Sandra Pulgarin Garcia Monday, 19 February 2024
zallegadanielazé@gmail.com Cargo: Coordinador de Gestion humana
Teléfono: 3122598780, gestionhurmana traes@gmail. corm
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